
平成 30 年 2 月 22 日 

一般社団法人 日本生産技能労務協会 

Information 
 

会員限定：採用・定着対策セミナーが開催されました 

参加者の９割以上が「満足」 
 

 

平成３０年２月２２日 東京都内において、採用・定着対応セミナー「『採用・定着対策のポイン 

ト』～人手不足の背景を理解し、従業員満足度を上げる打ち手を探る～」を開催、当会員８０名に

ご参加いただきました。 

第１部講師には、宇佐川邦子氏（株式会社リクルートジョブズ ジョブズリサーチセンター長）を 

招聘して、リクルートジョブズ社の豊富なデータを分析、近年の人手不足の背景や人材確保のため

の実践的なポイントなどを体系的に解説していただきました。続く第２部では、当協会 新宅友穂 

専務理事による、採用・定着対策について、当会員企業の取組事例を紹介しました。 

講演は参加の皆さまから好評を博し、特に第１部のアンケートでは、９割以上が満足したと答え、 

「データや行動心理など、科学的な根拠に基づいているので説得力があった」「定性的に意識してい

たことが、定量的に示されており課題として再認識できた」と言う回答が寄せられました。 

 
 
■セミナープログラム 
 
 ＜第１部＞ 

「労働市場の現状と今後の動向 製造業界人材確保に向けて」 
株式会社リクルートジョブズ ジョブズリサーチセンター 
センター長 宇佐川 邦子氏 
 

 ＜第２部＞ 
「採用・定着対策 会員企業の取組事例」 
一般社団法人日本生産技能労務協会 
専務理事 新宅 友穂 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

【お問い合わせ先】  

一般社団法人 日本生産技能労務協会 事務局 TEL:(03)6721-5361 FAX:(03)6721-5362  

 


