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一般社団法人 日本生産技能労務協会 

Information 
 

無期転換対応セミナーが開催されました 

参加者の９割以上が「満足」 
 

平成２９年１２月６日 東京都内において、無期転換対応セミナー「スタッフ無期転換対応、 

これがファイナルアンサー！」を開催、会員・非会員合わせ１１３名にご参加いただきました。 

講師には、実務的な講演には定評がある、田原咲世社会保険労務士（北桜労働法務事務所 代表取 

締役）を招聘して、無期転換の推進ポイントやリスクポイントなど、各企業に共通して起こりうる 

と考えられる課題の解説や、具体的な対応方策に重点を置いた内容となりました。 

講演は、参加の皆さまから好評を博し、アンケートの結果では、９割以上が満足したと答え、 

「とても参考になった」「他の、どの講演より内容が分かり易く、テンポも良かった」と言う回答が

寄せられました。また、無期転換ルールへの企業としての対応方針について聞いたところ、「原則と

して、有期労働者から無期転換の申請がなされた場合に、無期契約に切り替えていく」、「有期労働

者から申請を待たず、積極的に無期契約に切り替えていく」がそれぞれ５割弱であり、答えが二分

されました。 

加えて、「無期転換への準備を進める中で、今後どのような支援が必要か」との問いに、様々な 

ご意見が寄せられましたので、今後の情報発信に活かして参ります。 

 
■セミナープログラム 
（１）無期転換の推進ポイント 

①無期雇用スタッフの異動範囲と合意形成 
②無期雇用スタッフの賃金の考え方 

（２）無期転換のリスクポイント 
①無期雇用スタッフの評価と処遇 
②無期雇用スタッフの離職 

（３）Ｑ＆Ａ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

【お問い合わせ先】  

一般社団法人 日本生産技能労務協会 事務局 TEL:(03)6721-5361 FAX:(03)6721-5362  

 

 

 

 

■参加特典 
無期雇用スタッフ向けモデル就業規則（最新版） 
・等級型賃金スキームの考え方 
・スタッフ評価シート例 


