
  

物流部会のご案内 

加入企業 28社 2023.4現在  （50音順） 

・ 株式会社アイチワーク 

・ 株式会社アディコム 

・アールシースタッフ株式会社 

・ 株式会社ヴィ企画 

・ ＳＧフィルダー株式会社 

・ 株式会社エスプールヒューマンソリューションズ 

・ NX キャリアロード株式会社 

・ 株式会社エヌエフエー 

・ 株式会社エントリー 

・ GROWTH SHIP 株式会社 

・ 株式会社ＫＥＮ 

・ 株式会社サウンズグッド 

・ 株式会社サンレディース 

・ 株式会社ジェイ・メイト 

・ 新成梱包株式会社 

・ 株式会社セイノースタッフサービス 

・ テイケイワークス株式会社 

・ 南洋アスピレーション株式会社 

・ 株式会社ネオフュージョン 

・ 株式会社ハートランド 

・ 株式会社パートナー 

・ ピックル株式会社 

・ ファイブルーツ・プラス株式会社 

・ 株式会社フルキャスト 

・ 株式会社マックスサポート 

・ 株式会社ヨシモトサービス 

・ 株式会社ライクル 

・ 株式会社ロフティー 

 

■物流部会に参加する大きなメリットは、ライバルで

もある同業他社からの生の声を聴けることです。 

■営業上は競合する関係でも、いざ部会となれば、日々

の苦労話や自社の取り組みについて情報交換する仲

間に変わります。 

■物流業界の今後の展開や、労働局への対応、各社に

おける新人教育の失敗談など、大きなセミナーでは

聞きづらい話題も、部会という小さなコミュニティ

であれば、一歩も二歩も踏み込んだ話ができます。 

 

■業務上の課題を相談する機会がなかなかありません

でしたが、物流部会に参加することで課題を同業他社

と共有し、アドバイスをいただくことができました。 

■いつでも相談できる仲間を得ることができ、スムーズ

に業務を遂行しています。 

■物流部会に参加することで、経営方針を左右する重要

情報をどこよりも早く取得できます。 

 

 

■人材サービス業界は働き方改革の本格化に伴い、様々な変化を求められます。そして、市場から

も大きな関心と期待を寄せられる時代になりました。その時代の中で成長し、選ばれ続けるため

に必要なものは情報です。物流部会では、早く・ 深く・広く重要情報を取得することができます。 

■労働者派遣法や労働契約法などの改正に伴う対応について、当社はどこよりも早く準備し、それ

をチャンスと捉え、お客様と従業員に時機に応じた対応をとることで、満足度の向上につなげる

ことができました。 

会員企業様の声 

一般社団法人 日本ＢＰＯ協会 

 

 ＜お問合せ先＞   東京都港区新橋 4-5-1 アーバン新橋ビル 9F 

TEL 03-6721-5361    URL http://bpo.or.jp/ 

お電話または HP の「入会のご案内」をご利用ください。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

コンプライアンスの徹底 

日本ＢＰＯ協会とは 

 

弊協会は、製造請負・派遣業者による全国唯一の業界団体として、創設以来 30 年以上にわたり、

労働者の雇用の安定、労働環境の改善及び技能の養成を図り、業界の健全な発展、併せて日本の

ものづくりの発展に資することを目的として、様々な事業に取り組んでいます。 

 

2020 年には「JSLA 将来ビジョン２０３０」を策定し、 

2030 年に向けて会員企業が、働く人に誇りある仕事の 

創造と、取引先企業の生産性と競争力向上に貢献し、 

ともに成長できることでトリプルウィンの実現を支援すること 

を目標に掲げて活動を展開しています。 

 

 

日本ＢＰＯ協会物流部会について 

業務面で密接な関連 を持つ製造請負・派遣業界と物流業界とが連携して、人材サービス

産業としての課題、問題解決に向けて努力することが、わが国のものづくり、物流の発展に寄

与することを確信して、2014 年に「物流部会」を発足いたしました。 

 

➢ 部会では、各社の問題意識に基づいて物流人材サービス業界の抱える課題を検討、共有化し 

適切な対応を行うことを目的としています。 

➢ 部会活動の成果を各社の事業運営に反映させるため、各社が毎月 2 つの分科会に参加して、 

各種活動を行い、その成果を各社事業運営に反映しています。 

物流分野での 

人材の確保・育成の推進 

物流人財育成分科会 

物流人材サービスに従事する物流スタッフの採用・定着は重要な課題ですが、これに加えて、派遣法改

正等により、同一労働同一賃金への対応やキャリアアップ制度の構築など新たな課題も次々と生じていま

す。部会では、これらに対応するため、会員各社の取組みを基に評価シートなど業界標準モデルを提案

することにより、物流スタッフの人材育成の充実を図っています。 

 
（1）年次教育訓練計画の作成 

（2）自主教材の作成 

 (3) 評価シートの作成 

（4）部会オリジナルの生産性向上支援訓練「物流現場のリーダー育成」の実施 

＜ 会  費 ＞ 

・入会金 なし      ・月会費 1 口 1 万円 3 口以上 

＜必要書類＞ 

  （１）入会申込書   （２）宣誓書   （３）会社案内又は会社履歴書  

  （４）法人登記簿謄本（原本） 

         （５） ①労働派遣事業を行っている法人  

                ・労働者派遣事業の許可証（写し）  

              ②請負事業のみの法人（各 1 通） 

                ・健康保険・厚生年金保険適用届（事業所毎）（写し） 

                ・労災保険・雇用保険適用届（事業所毎）（写し） 

ご 入 会 に つ い て 

物流人財育成分科会 

日本 BPO 協会 

物流部会 

幹事会 

コンプライアンス分科会 

組 織 図 

コンプライアンス分科会  

労働者派遣法をはじめとする関係法令の順守は、物流人材サービス業界がより信頼される業界となる

うえで不可欠ですので、コンプライアンスの徹底にも力を注いでいます。 

そのため、物流人材サービスにおける具体的な事例を想定した法令順守に関する Q&A を作成し、会

員企業に提供しています。 

また、若手・中堅の営業担当者等を対象とした演習・グループワーク・ロールプレイングをカリキュラムと

した実践的なコンプライアンスセミナーを開催しています。 

① 物流分野での安全確保の具体策について 

② マイナンバー制度の運用開始にあたり、 

物流人材サービス業界各社が具体的に 

押さえておきたいポイント 

③ 物流派遣スタッフの「年次教育計画作成説明会」 

④ 物流企業における人事管理や人材育成の課題 

⑤ 物流業界における人材確保のポイント 

⑥ 東南アジアの物流について 

⑦ 物流業界の見通しと将来展望について 

～グローバルな視点から～ 

⑧ ダイバーシティ＆インクルージョンへの道 

～留学生活用の最適化その傾向と対策～ 

 

⑨ 最終確認！物流人材サービスにおける 

雇用安定措置の周知徹底とその具体的な実施方法 

⑩ 物流業界における働き方改革関連法の実務対応のポイント 

⑪ 物流人材サービス業における働き方改革の推進について 

～適正な労働時間管理等～ 

⑫ ニューノーマル時代の社会と雇用～人材サービスの視点から～ 

⑬ 急拡大するＥＣ市場へ対応した物流センター経営資源の 

活かし方 

⑭ 2022 年改正労働法の概要と社労士事務所への相談が多い

事例 

⑮ 今春解禁、デジタル給与払いの制度と実務 

 
勉強会のテーマ例 


