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	日本ＢＰＯ協会�
	　　　　計画期間　２０２１年度～２０２４年度
	■ 1 キャリア形成に役立つキャリア面談の推進
	■ 1 キャリア形成に役立つキャリア面談の推進
	スライド番号 5
	■ 2 ポリテクセンターと連携した人材の育成
	■ 3 領域拡大分野での会員拡大の推進　
	■ ４ 支部の設立推進による会員サービスの拡充

