
⼀般社団法⼈⽇本⽣産技能労務協会 主催 
 

⽣産性向上⽀援訓練 「組織強化」 

管理者のための 問題解決⼒向上 
 

 ⽇本⽣産技能労務協会では、独⽴⾏政法⼈⾼齢・障害・求職者雇⽤⽀援機構 東京⽀部 ⽣産性向上⼈材、
育成⽀援センターの実施する、在職労働者の労働⽣産性向上を⽬的とした「⽣産性向上⽀援訓練」について、事業
取組団体として選定を受け、会員企業の皆さまに対する研修を企画・開催することとなりました。 
 仕事で直⾯する問題はたくさんの原因がからみあって起こっています。そこで、まず解決すべき原因は何かを⾒出す⼒が、
解決の鍵となります。「管理者のための問題解決⼒向上」コースでは、問題を発⾒し特定する⼒、そしてその問題の真
の原因を追及する⼒を⾝に付けます。また解決すべき順位・対策等、その整理⽅法を修得することができます。 
 講師は、⼤⼿電機メーカー出⾝の経験豊富な外部講師が担当します。ぜひ、ご参加ください。 

概  要 
⽇ 時  2020 年 10 ⽉ 15 ⽇（⽊）9︓30〜17︓30（内休憩 1 時間） 
会 場  すみだ産業会館 会議室４ 

 （東京都墨⽥区江東橋３丁⽬９番１０号 丸井錦⽷町店９階） 
 ＜アクセス＞ JR / 東京メトロ 錦⽷町駅より徒歩 1 分   

対 象 者  製造請負・派遣現場の管理者、リーダーなど 
受 講 料  3,000 円／⼈（税抜） 
定 員  18名  （最少催⾏⼈数︓15名） 
申 込 ⽅ 法  申込書、事前アンケートをメールまたは FAX にて送付ください。 

＊受付確認後、請求書をお申込担当者様宛にお送りいたします。 
申 込 締 切  2020 年 10 ⽉ 5 ⽇（⽉） ※定員になり次第、締切といたします。 

 
お 問 合 せ 先 

 ⼀般社団法⼈⽇本⽣産技能労務協会  担当︓初川（はつかわ） 
 TEL︓03-6721-5361  FAX︓03-6721-5362  メール︓seminar@js-gino.org   

 

講 師 紹 介 ・ 研 修 内 容 
講 師  堀合 信⾏ ⽒ （株式会社インソース 講師） 

 
 
 

研 修 内 容 
＜講義・演習＞ 

１．問題とは何か 
２．問題解決の流れ 
３．問題の発⾒（「６つの視点」による問題発⾒ 他） 
４．現状把握・調査（現状把握⼿法、数値分析、ﾊﾟﾚｰﾄ図・ﾊﾟﾚｰﾄの法則、動態観察 他） 
５．問題の整理（解決すべき問題の優先順位付け、あるべき姿を設定する 他） 
６．真因追求（特性要因図、ロジックツリー、連関図法 他） 
７．解決策の策定 
８．⾏動計画策定・実施 
９．まとめ 

 



お申し込みをいただき、誠にありがとうございます。 
以下の必要事項をもれなくご記⼊の上、20２０年１０⽉５⽇（⽉）までに 

メール︓seminar@js-gino.org または FAX︓03-6721-5362 へ送信ください。 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

［参加申込者］ ※お⼿数ですが、「申込ご担当者」様でご参加される⽅もご記⼊ください。 

№ ⽒ 名 （ふりがな） 所属・役職等 請負／派遣／管理・内勤  
（該当するものに○） 年代 

1   請負 ／ 派遣 ／ 管理・内勤  

２   請負 ／ 派遣 ／ 管理・内勤  

 

◆3名様以上お申込みの場合は、本紙をコピーのうえ使⽤していただきますようお願いいたします。 
［個⼈情報の取扱いについて］ 

ご記⼊いただきました個⼈情報は、本セミナーの運営のために利⽤させていただきます。  
取得した個⼈情報を第三者に提供することはありません。 

 

 ＜お問合せ先＞ ⼀般社団法⼈⽇本⽣産技能労務協会  〔担当〕 初川 
   東京都港区新橋 4-5-1 アーバン新橋ビル 9Ｆ    

TEL︓03-6721-5361  FAX︓03-6721-5362 

貴社名  

所在地 
〒 

従業員数 
（該当するものに○） 

A ︓30 ⼈未満   ／  B ︓30〜99 ⼈   ／  C ︓100〜299 ⼈ 
D ︓300〜499 ⼈ ／  E ︓500〜999 ⼈ ／  F ︓1,000 ⼈以上 

請求書送付先 
〒 

申込ご担当者 

⽒名  TEL  

所属・役職  
FAX  
※必須 

 

受付印 

10 ⽉ 15 ⽇（⽊）開催  

管理者のための 問題解決⼒向上 

参 加 申 込 書 
 


