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タイトル 
≪技能協トピックス≫ 
技能協会員限定 経営戦略セミナー2017 始まる！ 

 

一般社団法人日本生産技能労務協会（技能協）では今年度、「経営戦略セミナー2017」を企画・展

開中です。技能協会員企業限定の企画では、勝ち残り戦略の策定と早めの準備を促進すべく、有力

な選択肢となる製造請負の進め方について年間 3 回のシリーズで解説、議論することを計画してい

ます。 

＜シリーズ１＞ 勝ち残るためになぜ製造請負が有効なのか。 

～メーカーの立場から、そして製造系人材サービス事業者の立場から 

＜シリーズ２＞ 派遣から請負にどのように切り替えていけばよいか。 

＜シリーズ３＞ 生産性を向上させ、儲かる請負とするための方策について。 

＜シリーズ１＞を東京、大阪、名古屋の 3 会場で展開中で、これまでに東京、大阪を終了しました。 

【東京会場】 6 月 16 日（金）リロの会議室 「田町」 16 社 27 名 参加 

【大阪会場】 6 月 23 日（金）CIVI 北梅田研修センター 10 社 19 名 参加 

＜シリーズ１＞のプログラムは次のとおりで、パネルディスカッションは参加者からの質問に答え

る形で進められ、活発な論議が行われました。参加者から製造請負の有効性について再確認できた

等、好評を得ており、＜シリーズ２＞以降のセミナーの展開に期待が寄せられました。 

【プログラム】 

はじめに 「製造系人材サービス業における勝ち残り戦略とは」 

講師：技能協 会長  清水 竜一（東京） 

技能協 理事長 平尾 隆志（大阪） 

第１部  「メーカーの立場から製造系人材サービス事業者に望むこと」 

講師：コンサルタント 中山 輝文 氏 

（元ソニーセミコンダクタ株式会社の請負戦略・企画、請負オ

ペレーション統括責任者） 

第２部  「わが社がなぜ、製造請負を重視するのか、そのポイントは？」 

講師：製造請負で成果を上げている会員企業の経営者（3 社） 

第３部  第 1 部、第 2 部の講師によるパネルディスカッション 

参加者との質疑応答、意見交換を行います。 

6月 16日（金）東京会場 

上段は清水会長の講演 

下段はパネルディスカッションの様子 

6月 23日（金）大阪会場 

上段は平尾理事長の講演 

下段はパネラーの面々、参加者の質問に対応 

講師の中山氏 


