
平成 30 年 11 月 29 日 

一般社団法人日本生産技能労務協会 

Information 
 

製造系人材サービス業の皆様へ 

「JSLA採用支援セミナー2018」を開催しました 
 

 

人手不足は深刻になり、人材の採用、定着が重要課題となってまいりました。 

当協会では一番の共通課題である採用難の克服の仕方にスポットを当て、「製造派遣で働く魅力を

高めることが自社の採用競争力になる」～製造派遣とエンジニア派遣の比較からの考察～を開催し、 

名古屋会場は、当協会会員および一般企業の方合わせて３０名。東京会場では、同じく４４名の

方にご参加いただきました。 

 

講師の株式会社インターワークス 代表取締役会長兼社長である 西本甲介氏からは、製造現場

にオペレーターとして入職する人の前職の分析など、具体的なデータに基づいて、採用のターゲッ

トとなる求職者の就業指向などを整理し、それぞれに応じた請負・派遣業の魅力をどのようにアピ

ールしていくか、講義していただきました。 

特にキャリアアップ志向の求職者に対して、自己の経験を踏まえてその道筋を戦略的に示して、

本人の成長と会社の発展につなげていくかわかりやすく話していただきました。 

全参加者にご協力いただいたアンケートでは、「採用活動の参考になりました。」「働く魅力を高め

るためにやるべきことがわかりました。」などの感想をいただきました。 

 

当協会は引き続き、会員企業のニーズに応じたセミナーを開催するとともに、協会活動の発信に努め

てまいりますので、ご支援、ご協力をお願いいたします。 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

【お問い合わせ先】  

一般社団法人日本生産技能労務協会 事務局 TEL:(03)6721-5361 FAX:(03)6721-5362  

 
西本講師 

 
セミナーの様子（東京会場） 


