
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

［日時］  平成 27年 9月 26日(土)  10 時 30分～17時 

［定員］  12 名 ※少人数限定とさせていただきます 

［受講料］ 1 日 会員 18,000 円、一般 25,000 円 ※資料代込 

［会場］  日本生産技能労務協会 会議室 (東京都港区新橋 4-5-1 アーバン新橋ビル 9 階) 

［講師］  田辺 貞男 

 

 

 

 

 

 

［お問い合わせ先］一般社団法人 日本生産技能労務協会 担当：黒部 

（東京都港区新橋 4-5-1 アーバン新橋ビル 9階） 

                TEL：03-6435-7537  FAX：03-6435-7538 

研修のお申し込みは、随時受付いたします。専用申込書にてお早めにお申し込みください。 

［対象者］ 

◆部下の育成で悩んでいる方 

◆現場で活躍の第一線管理者の方 

◆職場リーダーで司令塔役が苦手な方 

◆定着率の低さ、退職率の高さを解決 

したい方 
 

  

 

 

 

 

 

  

［略歴］ 

電機メーカーにて 37 年間勤務。TWI、JIT、TPM、標準時間システム導入、現場の第一線

管理監督者を対象に IE 手法を中心とした教育を専任で従事。その後、本社のスペシャリスト

として工場のコンサルティング業務を行い、退職後も国内・国外の数多くの現場にて、品質・生

産関連のコンサルティング業務を行っている。 

 

 

 

 

 

 

「人材育成の考え方と進め方セミナー」 
～モノづくりは、異常品を作ってしまうのも人、それを防ぐのも人、 

つまり優良人材を育てることが、勝ち残れる企業の礎(基本)である～ 

［プログラム］ 
 

◆儲かる事業所に成長させる大事なポイント 

◆部下を持つ管理者に求められるもの 

◆部下の扱い方(誉め方、叱り方) 

◆現場第一線管理者の「あるべき姿」 

◆部下育成 30 訓 

◆異物低減に意識を持たせる魔法 

◆明るい職場づくり(チームワーク、働き甲斐) 

電機メーカーでの教育専任、そして、請負実態を熟知し、問題解決支援を行っ

た経験を持つ田辺講師の熱意あるセミナーは大変好評をいただいております。 

実例・実技を交えながらの講義で 

即実践力を養えます！ 

 

特別開講のご案内 



一般社団法人 日本生産技能労務協会  行                  専用申込書  

FAX：03-6435-7538 
 

 

特別開講 平成 27年 9月 26日(土)開催 

「人材育成の考え方と進め方セミナー」 
 

 受講者    名の申し込みをします [ 本紙・別紙含む   枚送信 ] 
 

※□箇所につきましては、いずれかに☑をお願いいたします 
 

 

 

 

貴社名 

お申込責任者氏名(フリガナ) 所属 

TEL FAX 

氏名  
フリ 

ガナ 
 性別 男・女 

生年月日 昭和・平成     年    月    日（     歳） 

現在の 

仕事内容 

□生産管理  □品質管理  □営業（ 請負 ・ 派遣 ） 

□管理部門  □物流     □その他（具体的に               ） 

従事年数           年   ※上記職務における従事年数をご記入ください 

職位 □事業所責任者  □リーダー  □その他（具体的に             ） 

【協会使用欄】 

受講受付番号 
 

【協会使用欄】 

受付印 

  

※定員に満たない場合もしくはやむを得ない事由が発生 

した場合は、開催を見送らせていただくことがございます 

ので、ご了承ください。 

※研修実施の前営業日午前 9時以降のキャンセルや 

当日の欠席に関しては、受講料をキャンセル料として 

頂戴いたしますことをご了承ください。



 別紙       

 ※2人以上のお申込みの場合は、こちらの別紙をご利用ください。 

 

 

 

 

 
                                                                                   

特別開講 平成 27年 9月 26日 「人材育成の考え方と進め方セミナー」 

氏名  
フリ 

ガナ 
 性別 男・女 

生年月日 昭和・平成     年    月    日（     歳） 

現在の 

仕事内容 

□生産管理  □品質管理  □営業（ 請負 ・ 派遣 ） 

□管理部門  □物流     □その他（具体的に               ） 

従事年数           年   ※上記職務における従事年数をご記入ください 

職位 □事業所責任者  □リーダー  □その他（具体的に             ） 

氏名  
フリ 

ガナ 
 性別 男・女 

生年月日 昭和・平成     年    月    日（     歳） 

現在の 

仕事内容 

□生産管理  □品質管理  □営業（ 請負 ・ 派遣 ） 

□管理部門  □物流     □その他（具体的に               ） 

従事年数           年   ※上記職務における従事年数をご記入ください 

職位 □事業所責任者  □リーダー  □その他（具体的に             ） 

氏名  
フリ 

ガナ 
 性別 男・女 

生年月日 昭和・平成     年    月    日（     歳） 

現在の 

仕事内容 

□生産管理  □品質管理  □営業（ 請負 ・ 派遣 ） 

□管理部門  □物流     □その他（具体的に               ） 

従事年数           年   ※上記職務における従事年数をご記入ください 

職位 □事業所責任者  □リーダー  □その他（具体的に             ） 


