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「2019年度 関東地区 会員交流会・勉強会㏌東京」を 

開催しました 
 

2019 年 11 月 27 日 関東地区に本社または拠点を持つ会員企業の情報交換と相互交流を図るため、

「2019 年度 地区会員交流会・勉強会 in 東京」を開催いたしました。 

交流会では、 

○ 東京労働局 需給調整事業部 需給調整第二課長による派遣事業の指

導監督の状況や同一労働同一賃金のポイントと留意事項についての講

演 

○ 理事会社 2 社による ①今後の景気と業界動向の見通し、②年次有給

休暇の時季指定義務への対応方策、についての講演 

○ 協会からの事業報告 

を通して、業界の最新情報を提供いたしました。 

 

また、グループディスカッションは、共通テーマ（「同一労働同一賃金への対応」）と参加者の希望に

基づく選択テーマの 2 テーマについて実施いたしました。 

同一労働同一賃金に関しては、2020 年 4 月の施行を控えて、賃金テーブル等の規程類の整備や顧客

への説明・単価交渉、派遣労働者の能力評価と賃金への反映などについて、どの会員企業も対応に苦慮

されており、グループディスカッションではこれらの悩み事について率直な意見交換が行われました。 

グループディスカッション終了後に、各グループのファシリテーターがグループでの討議内容を発表

し、参加者全員で討議内容を共有しました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

また、交流会終了後に行った懇親会では、さらに踏み込んだ情報交換・相互交流も行われました。 

交流会には、日頃接する機会の少ない経営幹部や地区を統括するトップに参加いただいており、会員

様相互のネットワークの強化にも役立てていただきました。参加者からは、「各社の意見が参考になり、

当社に置きかえる案件もありました」「様々な取り組みが確認され勉強になりました」等の声をいただ

きました。 

（25 社 50 名のご参加） 

第 4 部 グループディスカッションの様子 

第 1 部 東京労働局 講演の様子 

第 4 部 グループディスカッションの様子 



 

当日のプログラムは以下のとおり 

 

・第 1 部 テーマ：「労働力需給調整事業の現状と課題」 

講 師：東京労働局 需給調整事業部  

需給調整第二課長 降幡 勇一 氏 

 

・第 2 部 テーマ：①「今後の景気や産業界の動向の見通し」 

講 師：株式会社ウィルオブ・ファクトリー 取締役 田中 良憲 氏 

テーマ：②「年次有給休暇の時季指定義務への対応」 

講 師：日研トータルソーシング株式会社 人事部 兼 キャリア開発部 

兼 組織人事戦略部 次長 荒井 勉 氏 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・第 3 部 テーマ：「労政審の審議状況および協会の事業報告」 

講 師：一般社団法人 日本生産技能労務協会  

専務理事 新宅 友穂 

 

 

 

 

・第４部 グループディスカッション（2 テーマ） 

共通テーマ：「同一労働同一賃金への対応」 

選択テーマ：①「時間外労働の上限規制と年次有給休暇の時季指定義務への対応」、 

②「無期雇用化」、③「採用と定着」、④「外国人雇用」 

 

 

2019 年度の地区会員交流会は、全国 5 か所（仙台、東京、名古屋、大阪、博多）で開催いたしま

した。来年度も引き続き、会員の皆様のニーズに沿った交流会・勉強会を開催したいと思っておりま

す。 

 

 

 

 

【お問い合わせ先】  

一般社団法人 日本生産技能労務協会 事務局 TEL:(03)6721-5361 FAX:(03)6721-5362  

第 2 部① 講演の様子 第 2 部② 講演の様子 

第 3 部 講演の様子 


